
ガールスカウトが提供できること
企業・団体における教育プログラムの実施

1.ジェンダー平等プログラム「me and them」

2. 自己肯定感を向上させる「Free Being Me」

思い込みから生じるジェンダーバイアスに気づき、固定観念にとらわれず、多様性を認め合
えるようになることや、性別を問わず自分の可能性を信じられるようになることを目指しま
す。さまざまな場面のカードをもとに危険度合いをグループで話したり、自分自身の人生の
木を描くことで、どこから影響を受けて今の自分がいることを理解します。

画一的な美しさにとらわれていることに気づき、他の人と比較することなく、自分と相手を
大切に思う気持ちが前向きな行動につながることを学ぶ90分間のプログラム。一人ひとり
に“美しさの基準”があり、メディアによる影響を受けていることを学び、他者と比較しない
ために、良いところを伝え合います。

3. 体験から学ぶチームビルディング

幅広い年代の会員がとも活動するガールスカウトだからこそ、チームメンバーとよりよい関
係性をつくるための視点を体験から学べる機会を提供します。チームで与えられた課題を解
決したり、協力してひとつのものをつくりあげるなど、状況に合わせた内容を検討します。

社員研修、新入社員向け研修、社員

の家族も参加できるイベントとし

て、社内のCSRの一環として、開催

することができます。

どんな場面で？




